KOTWICE W BIZNESIE

Inny wymiar szkolen i rozwoju pracownikow

maksymalnie ucza przez

Innowacyjne praktyczne doswiadczanie

fot: Pixabay)

Sesje warsztatowe s jak powiew Swiezej bryzy w dusznej sali konferencyjnej.
Wychodzg calkowicie poza schemat klasycznych szkolen.
Oparte sa o autorski model zwany metaforg dziurki od klucza.
Rozwijaja postawy, nie tylko umieje¢tnosci.

COLUMNA Ucza pracy na wlasnych zasobach.

MEDIO\ Sklaniajg do refleksji i motywuja do dzialania.



WYBRANE WARSZTATY

Kazdy warsztat w swojej warstwie szkoleniowej posiada przestrzen
na dopasowanie do realiéw firmy oraz grupy docelowej.

Szczegbtowy program dostepny na zyczenie.

Lider bez maski

Elektryzujacy i maksymalnie angazujacy warsztat
dla obecnych i przyszltych lideréw

"Lider bez maski" przez dwa dni stymuluje $wiadomo$¢ uczestnikow,
prowadzi przez autentyczno$¢, wtasna tozsamos$é, integralno$é, wizje
i unikalng historie osobistg do przywo6dztwa zorientowanego na
ludzi. Wszystko po to by poszerzaé §wiadomo$¢ uczestnikow,
pobudzaé do refleksji, wzmacniaé wewnetrzne zasoby i postawy
menedzeréw, by z odwaga poznawali siebie, praktykowali osobiste
przywd6dztwo i bez zaktadania masek, z ludzka twarza przewodzili
innym. W ciagu 2 intensywnych dni ludzie dowiaduja sie o sobie
wiecej niz przez lata pelnienia swoich funkcji.

efekt "wow", rezonujacy jeszcze dtugo po...

wzmacnia tozsamo$é
i skuteczno$é

liderska

efekt twoérczej nauki

wzmacnia komunikacje
i wspétprace

COLUMNA
MEDICA

buduje rozwija $wiadome
autentyczno$é przywédztwo

Polqczmy nasze kropki

Niecodzienny warsztat wzmacniajgcy komunikacje
i relacje oséb ze soba wspétpracujacych na co dzien

Eaczenie kropek to twoérczy i interaktywny trening komunikacji opartej
na empatii (m.in.aktywne stuchanie, uwazno$¢, moc otwartych pytan,
intencja, udzielanie informacji zwrotnej, Swiadomos¢ emocji etc.).aby
pomOdc ludziom lepiej zrozumie¢ siebie i innych, zbudowacé solidne
fundamenty wzajemnej otwarto$ci, wspétpracy i wzmocni¢ ducha
zespotowosci. To przy okazji inny wymiar integracji. Dostarczy
uczestnikom wiele wspélnej rado$ci i na dtugo zapamietanej
pozytywnej energii. A przy okazji ludzie sie naprawde poznaja, uczg sie
wyrazaé wtasne emocje, potrzeby, swoje zdanie budujac atmosfere
akceptacji, poznania sie z catkiem innej strony. Wypracowuja wspo6lny
kontrakt w obszarze wspotpracy zespotowej/miedzydziatowe;.

buduje efektywne uczy otwartosci
relacje i akceptacji



efekt Swiadomego i praktycznego

relaksu

uczy jak $wiadomie
zarzadzaé stresem

efekt skutecznej pracy w miejscu,
ktére pobudza wyboraznie

pobudza do
kreatywno$ci

COLUMNA
MEDICA

Pauza

Warsztat wzmacniajacy odpornoéé psychiczna

Inspirujacy grupowy trening z elementami pracy indywidualnej
oparty o temat: stresu i technik radzenia sobie ze stresem jako
profilaktyka wypalenia zawodowego. To moment na oddech od
codzienno$ci, wstuchanie sie we wiasny organizm i odkrycie swoich
zasobow do radzenia sobie z trudno$ciami i wzmocnienia swojej
odpornosci psychicznej. W trakcie interaktywnej pracy petnej emocji i
lustra spotecznego mamy czas na prace holistyczng, nauke
identyfikowania i nazywania wiasnych emocji, przygladania sie
sytuacjom, z innej perspektywy. Jest moment na autorefleksje oraz
odkrywanie mocy z do$wiadczanych emocji. To spotkanie, ktére na
zawsze pozostaje w pamieci, bo uczy tego, czego nikt nas nie uczyt w
szkole. To czas na pauze, niedoceniony i kluczowy moment, o ktérym
zapominajg wszyscy zyjacy w pospiechu.

jest profilaktyka porusza i koi
wypelenia zawodowego emocije

Nowe punkty widzenia

kreatywna burza mézgéw w oderwaniu od
codziennego otoczenia

Moderowana sesja grupowa, ktéra koncentruje uczestnikéw na
konkretnym temacie, celu, problemie, poszukiwaniu zasobéwnp:. niska
sprzedaz, spadek motywacji, relacje szef-pracownicy, wypracowanie
wartosci, wypracowanie rozwigzania etc. Ma za zadanie wyostrzy¢
optyke, poszerzy¢ perspektywe, sprowokowa¢ do refleksji, otworzy¢
uczestnikéw na nowe punkty widzenia i zainspirowac ich do tworzenia
rozwigzan by mogli obraé konkretny kierunek i zaczaé dziata¢ lub
ruszy¢ z punktu utkniecia.

wypracowuje otwiera na nowe
rozwigzania perspektywy



TWORCZYNI
WARSZTATOW

Moje wartosci to:

uwaznos¢,
osobiste przywédztwo
autentycznos$¢

Marta Szablowska

Jestem psychologiem, facylitatorem rozwoju osobistego i
zawodowego, towarzyszem zmian, tworczynia autorskich
metod pracy i warsztatow oraz coachem w trakcie
miedzynarodowej akredytacji International Coach Federation.

Od blisko 10 lat jestem osadzona w §rodowisku biznesowym, ktore stanowi
fundament mojego doswiadczenia. Tworzg i realizuje projekty stuzace
wzrostowi pracownikow m.in. dla takich organizacji jak Voss Automotive
Polska, Borg Automotive, Metalis Polska, Zott Polska , ETO Magnetic,
Herbapol S.A., Urtica, Lideo S.A., Pharmalink, Electrolux, Fortaco, etc.

Na co dzien towarzysz¢ jednostkom i grupom w poszukiwaniu odwagi,
motywacji i inspiracji do rozwoju kompetencji i postaw. Wspieram tych,
ktoérzy sa gotowi wyjs¢ ze swojej strefy komfortu i porzucié¢ utarte schematy
myslenia i rozwija¢ swoj potencjal.

Oproécz konsultacji i sesji coachingowych prowadze autorskie warsztaty dla
pracownikow firm, w trakcie ktorych:

-scalam zespoty wokot wartoscei,

-wypracowuj¢ z grupami zasady wspOlpracy, rozwigzania problemow,
-ucze kreatywnych technik pracy zespotowej, skutecznej komunikacji,
dialogu z szacunkiem, budowania wzajemnych relacji,

-inspiruj¢ do autorefleksji i poznawania siebie,

-rozwijam wsrod uczestnikoOw postawe autentycznego i osobistego
przywodztwa, -buduje swiadomos¢ wptywu i odpowiedzialnosci osobistej
w otoczeniu, -pomagam poszerzy¢ indywidualne i zespotowe mozliwosci.

Uczestnicy moich warsztatoéw sag maksymalnie zaangazowani, uwazni.
Spotkania sa innowacyjne, tworcze i wychodza poza ramy klasycznych
szkolen. Koncentrujg uczestnikoéw na realnych problemach i wyzwaniach,
ucza korzystania z wlasnych zasobow, sktaniajg do myslenia i inspiruja do
dziatania.

W swojej pracy tacze¢ nurt psychologii pozytywnej, coaching, techniki
procesowe, action learning, prac¢ z obrazem i metaforg, wieloletnie
doswiadczenie w biznesie oraz wlasny, nieustanny rozwdj osobisty.

Wierzg, ze rozwoj osobisty i zawodowy kazdego z nas rozpoczyna si¢ od
chwili refleksji, spojrzenia z innej perspektywy, na to co nas otacza i z czym
si¢ mierzymy, aby moc obrac¢ cel i zacza¢ dziata¢ we wilasciwym kierunku.

COLUMNA Zapraszamy do wspolnego dzialania.

MEDICA
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